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药明生物应对气候变化方针

我们的立场

作为 一 家全球领先的合同研究、 开发和生产(CRDMO)公司， 药明生物（以下简

称
“

公司或
“

我们
”

)始终关注气候变化和自然环境， 并将应对气候变化和自然环境

保护融入公司的可持续发展战略。

我们积极识别并持续评估气候变化影响带来的潜在风险和机遇， 不断完善温室气体

排放及能源管理体系， 积极应用环保低碳的创新技术及工艺， 主动采取针对性的环

保措施以应对气候变化相关风险， 增强企业自身的风险抵御能力。

我们遵循绿色运营及生物友好理念， 坚持可持续发展。 我们会在基地选址前进行生

物多样性评估， 并在建设和运营期间采取必要的生物多样性保护措施， 避免或最小

化对生物多样性产生的影响。

我们的承诺

我们承诺， 到2030年， 将范围一和范围二温室气体排放密度与2020年相比降低

50%（吨／万元营业收入）， 并千2050年实现运营层面的净零排放。 同时， 我们承

诺采取以下行动以支持这—目标达成

• 脱碳

o 避免－将低碳理念融入我们新基地的尽职调查、 选址（含收并购）、

设计、 设备选择、 建设以及运营的各个方面， 并确保未来所有资本支

出与我们的温室气体目标保持一致；

o 减少－在日常管理中， 积极探索技术及工艺创新， 基于环境标准， 优

化产品研究、 开发、 生产、 物流运输、 废物处置流程， 不断提升能源

效率、 减少能源消耗及碳排放， 并提高基地在能源、 水、 生物多样性

和废弃物等方面的可持续表现，

o 替代－积极寻求替代新能源， 持续增加可再生能源的使用比例，

o 抵消－支持基于自然的解决方案及其他新兴碳抵消技术，

• 合作

o 员工－鼓励员工积极参与气候变化议题， 通过培训、 讲座等多种内部

沟通渠道提高员工节能减碳意识， 将节能减碳目标与公司标准化管理

和药明生物精益管理体系(WBS)深度结合， 让员工在日常工作中为

减碳目标贡献力量，
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o 价值链－与下游客户、 上游供应商及各方合作伙伴密切协作， 减少价

值链的环境影响及碳排放， 并将 环境保护、 气候变化及其他可持续议

题纳入供应商评估体系

o 行业－与行业协会和全球组织开展合作， 以寻找气候变化及环境保护

相关议题的最佳解决方案， 积极遵循与《巴黎协定》一致的气候变化

公共政策， 并定期评估所参与和合作项目与《巴黎协定》的一致性，

· 透明

o 披露－持续监测环境表现， 定期开展碳盘查以跟踪温室气体减排进

度， 并定期评估及披露公司环境保护及应对气候变化相关的进度、 议

题、 风险和机遇等信息；

o 沟通－与我们的利益相关方包括但不限于客户、 投资者、 当地社区等

就气候变化议题保持透明的沟通，

o 合规－严格遵守相关国际准则及公司运营地所在国家和地区的相关法

律法规。

公司治理

本政策已经过公司董事会审查和批准， 以确保其符合我们的气候战略。 本公司董事

会下设ESG（环境、 社会及治理）委员会， 将年度审查公司气候变化战略及其目标

达成绩效， 以确保相关政策和活动得到执行与监督。 由公司核心管理层组成的ESG

指导小组负责为公司的气候变化战略和管理提供业务见解， 并为实施和执行提供

资源和保障。 公司还将投入专项财务预算用于应对气候变化及温室气体减排相关管

理实践活动。

本政策适用于 WuXi Biologics {Cayman) Inc. （
“

公司
”

)及其全球范围内控股的子公司

及关联公司， 公司的全体董事、 管理层和普通员工， 包括全职、 兼职、 实习生、 顾

问以及外包人员都需要遵守本政策。

本政策首次对外发布于2021年6月， 于2022年12月进行本次修订， 并公开发布

以供所有利益相关方查阅， 本政策将被定期审查并在必要时更新修订。
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